
MANAGEMENT BIENVEILLANT
Fiche M14TRA 

MANAGEMENT 

A définir Dans vos locaux 2 jours (14 heures) 

Directeurs, responsables de 
 services, chefs d’équipe, en poste ou en
devenir

Demande via le formulaire en ligne pour être
contacté par l’Uriopss IDF afin 
d’élaborer le projet et déterminer les 
modalités pratiques d’organisation de la
formation ( date, tarif, lieu, horaires…). La 
formation est organisée pour des groupes de
5 à 12 personnes
 
Pour les personnes en situation de
handicap, l’Uriopss IDF a la possibilité
d’adapter, dans la mesure du possible, les
conditions d’accueil ainsi que le contenu
de la formation en fonction du handicap

Apports théoriques, support de présentation,
échanges avec les participants sur leurs
pratiques, ateliers de réflexion. Délivrance
d’une attestation de fin de formation. 

Intervenant.e

Différents intervenants, formateurs et
collaborateurs de l’Uriopss IDF

Méthodes et modalités d’évaluation  

Évaluation des acquis en cours de formation
par des études de cas. 
Évaluation de la satisfaction stagiaire par 
la remise d’un questionnaire d’évaluation 
en fin de formation. 

 Adhérents : 2800 euros
(jusqu’à 12 participants )
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Être un manager bienveillant, cela ne se décrète pas, cela s’apprend ! Il est possible de
travailler son attitude et sa posture : son savoir-faire et son savoir-être.

Cette formation vous permettra de : 

Identifier les différents types de management
Définir le management bienveillant
Utiliser la boîte à outils du manager bienveillant
Analyser les limites du management bienveillant 

 

Identifier les différents types de management 

Définir les différents types de management
Evaluer son propre management

Définir le management bienveillant 

Diagnostiquer ce type de management
Identifier les différents critères du management bienveillant 
Concevoir le cercle vertueux du management bienveillant
Examiner le fonctionnement des managés
Reconnaître les formes d’engagement

Utiliser la boîte à outils du management bienveillant 

Illustrer les leviers du management bienveillant 
Manipuler les moyens d’actionner ces leviers 

Analyser les limites du management bienveillant 

Pas de pré-requis

Programme

Méthodes pédagogiques mobilisées 

Objectifs pédagogiques Public

Pré-requis

Modalités et délais d’accès à la formation

Faire une demande 
de formation 


