
ETHIQUE-BIENTRAITANCE
Fiche PP45TRA 

PRATIQUES PROFESSIONNELLES

8 octobre 2025 Dans vos locaux 1 jour (7 heures) 

Tous salariés

Demande via le formulaire en ligne pour être
contacté par l’Uriopss IDF afin 
d’élaborer le projet et déterminer les 
modalités pratiques d’organisation de la
formation ( date, tarif, lieu, horaires…). La 
formation est organisée pour des groupes de
5 à 12 personnes

Pour les personnes en situation de
handicap, l’Uriopss IDF a la possibilité
d’adapter, dans la mesure du possible, les
conditions d’accueil ainsi que le contenu
de la formation en fonction du handicap

Apports théoriques, support de présentation,
échanges avec les participants sur leurs
pratiques, ateliers de réflexion. Délivrance
d’une attestation de fin de formation. 

Intervenant  

Méthodes et modalités d’évaluation  

Évaluation des acquis en cours de formation
par des études de cas. 
Évaluation de la satisfaction stagiaire par 
la remise d’un questionnaire d’évaluation 
en fin de formation. 

320 euros 

V2 08-2025 

ormationf

Construire une culture de vigilance sans culpabilisation

Cette formation vous permettra de :

Comprendre les enjeux éthiques des droits et libertés des personnes accompagnées.

Identifier les risques de maltraitance et les leviers de prévention.

Construire des feuilles de route opérationnelles pour améliorer les pratiques.

9h – 9h30 | Introduction

Présentation des recommandations
HAS (critères 1 et 2).
Objectifs et déroulé de la journée.
Brève mise en situation : quelle place
pour l’éthique dans nos pratiques ?

 
9h30 – 11h | Droits et libertés des
personnes accompagnées (Critère 1)

Apports & échanges
Principes philosophiques : autonomie,
dignité, autodétermination.
Cadre légal et recommandations HAS.
Études de cas : tensions entre
protection et liberté

Atelier 1 : Analyse des pratiques
En sous-groupes : identifier les freins et
leviers pour garantir les droits des usagers.
 
11h – 12h30 | Prévention et gestion des
risques de maltraitance (Critère 2)

Apports & débats
Définition et typologie des risques
(maltraitance active/passive,
institutionnelle, etc.).
Responsabilités éthiques et juridiques
des professionnels.
Dilemmes éthiques et posture des
équipes.

Atelier 2 : Repérer et agir
Analyse de situations sensibles et
partage d’expériences.
dentification des signaux faibles et
protocoles d’alerte

Pas de pré-requis

Programme

Méthodes pédagogiques mobilisées 

Objectifs pédagogiques Public

Pré-requis

Modalités et délais d’accès à la formation

Faire une demande 
de formation 

13h30 – 15h | Atelier : Construction des
feuilles de route

Synthèse des réflexions de la matinée.
Élaboration en groupes d’axes de travail 
Actions à renforcer ou à mettre en place.
 Engagements concrets pour chaque
structure.
 Stratégies d’appropriation par les
équipes.

 
15h – 16h | Finalisation et mise en
perspective
 

Restitution des feuilles de route et
échanges collectifs.
Méthodes de suivi et d’évaluation des
actions mises en place.
Discussion ouverte : comment faire vivre
l’éthique au quotidien ?

 
16h – 16h30 | Conclusion et synthèse

Retour sur les apprentissages clés.
Engagements individuels et collectifs.
Ressources complémentaires pour aller
plus loin.

S’inscrire

Clément BOSQUÉ Philosophe, conférencier,
consultant, formateur, dirigeant et collaborateur de
l’URIOPSS IDF 

https://www.uriopssidf-service.net/inscription-en-ligne

