
SERAFIN-PH : COMPRENDRE ET S’APPROPRIER
POUR IDENTIFIER LES IMPACTS SUR LE
FINANCEMENT, LE PILOTAGE ET LA
TRANSFORMATION DE L'OFFRE ?
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PRATIQUES PROFESSIONNELLES

10 et 11 mars 2027 URIOPSS IDF 2 jours (14 heures) 

managers, chefs de service, coordinateurs

 

Inscription via le formulaire en ligne jusqu’à
deux semaines avant la formation, deux
jours si la formation est confirmée, sous
réserve de places disponibles. La formation
se tient à partir de 3 participants inscrits, avec
une capacité maximum de 15 participants.

Pour les personnes en situation de
handicap, l’Uriopss IDF a la possibilité
d’adapter, dans la mesure du possible, les
conditions d’accueil ainsi que le contenu
de la formation en fonction du handicap

Apports théoriques, support de présentation,
échanges avec les participants sur leurs
pratiques, ateliers de réflexion. Délivrance
d’une attestation de fin de formation. 

Intervenant  

Christian JAVELLE Formateur et
Collaborateur de l'URIOPSS IDF

Méthodes et modalités d’évaluation  

Évaluation des acquis en cours de formation
par des études de cas. 
Évaluation de la satisfaction stagiaire par 
la remise d’un questionnaire d’évaluation 
en fin de formation. 

Cette formation est également réalisable 
en intra, dans vos locaux. 

 Adhérents : 620 euros 
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La réforme de la tarification SERAFIN-PH en introduisant la logique des nomenclatures
pour un vocabulaire commun centré autour de l’accompagnement des personnes amène
vers cette transformation de l’offre attendue par les pouvoirs publics.
En faisant évoluer la notion de place vers celle de la réponse aux besoins, elle permettra de
valoriser nos pratiques tout en ouvrant le champs des réponses coordonnées entre
plusieurs « acteurs » des territoires.
Il faut donc en comprendre les fondements, identifier les évolutions de nos fonctionnements,
tant au niveau de l’élaboration des projets individuels que dans celui du pilotage des
établissements et services médico-sociaux.

Comprendre les enjeux stratégiques de la réforme SERAFIN-PH. 
Maîtriser les principes des nomenclatures pour améliorer l'évaluation des besoins et
l'organisation des prestations. 
Faire évoluer les projets personnalisés, le projet d'établissement et les pratiques
professionnelles à la lumière de SERAFIN-PH. 
Piloter l'activité de son établissement à partir des nomenclatures afin d'objectiver les
prestations, d'éclairer la décision et d'anticiper les évolutions de financement. 
Préparer la transformation de l'offre et le passage en dispositif en tenant compte des
besoins des personnes, des partenariats territoriaux et des attentes des financeurs

1) La place du projet SERAFIN dans la
mise en œuvre des politiques du handicap
et la transformation de l’offre : un modèle
médico-social à repenser

Genèse de SERAFIN : de multiples
rapports en amont depuis 2012
questionnant notre modèle
Droit à la compensation, inclusion,
réponse accompagnée pour tous,
Parcours sans rupture : des réponses plus
efficientes attendues
Le projet de transformation de l’offre et
l’offre de services coordonnés au niveau
des territoires

2) Les principes fondamentaux des
nomenclatures : de la place… à la réponse
aux besoins par les prestations :

Notions clefs : évaluation du besoin et
modélisation des prestations
Un enrichissement croisé : « Sérafiner
nos pratiques » et « médico-socialiser
SERAFIN » : construire des ponts pour
faciliter l’appropriation des nomenclatures
par les équipes

Pas de pré-requis

Programme

Méthodes pédagogiques mobilisées 

Contexte et Objectifs pédagogiques 
Public

Pré-requis

Modalités et délais d’accès à la formation

S’inscrireS’inscrire

3) Les impacts sur nos pratiques :

Sur l’élaboration de projet personnalisé
d’accompagnement : outils et processus à
mettre en place
Sur l’actualisation du projet d’établissement et
de service : comment prendre en compte
SERAFIN-PH
Sur les partenariats et l’identification des
ressources du territoire
Sur le rôle de pôle d’expertise de l’institution:
Créer son « Répertoire Opérationnel de
Ressources »

4) Comprendre les enjeux de la nouvelle
équation tarifaire et le passage en dispositif

Les perspectives d'évolution du financement et
les enjeux de la future équation tarifaire : se
positionner par rapport aux six modules
complémentaires de financement
Les attentes des ARS et des financeurs dans le
cadre de la transformation de l'offre. 
Utiliser les nomenclatures SERAFIN-PH comme
outil d'analyse de l'activité et d'aide à la décision. 
Identifier les forces, les points de vigilance et les
axes de développement de son établissement. 
Le passage en dispositif : opportunités,
conditions de réussite et impacts
organisationnels. Construire les premières
orientations d'une stratégie de transformation de
l'offre.

https://www.uriopssidf-service.net/inscription-en-ligne

