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LES FONDAMENTAUX DU TRAVAIL EN EQUIPE

== Pour s’inscrire,
:b' cliquer ici

Date (s) : 26 et 27 juin 2025 Lieu : URIOPSS IDF Durée : 2 jours (14 heures) Tarif adhérents : 620 euros

Objectifs pédagogiques
Public : Tout professionnel découvrant le

. Identifier les clés pour un travail efficace en équipe pluridisciplinaire monde médico-social et sanitaire

. Se positionner dans I’équipe et comprendre son rdle Prérequis :aucun

. Mieux communiquer entre collegues

. Apprendre & coopérer pour résoudre ensemble des problémes Modalités et délais d’accés a la formation :
Demande via le formulaire en ligne pour
étre contacté par I'Uriopss IDF afin

Programme d’élaborer le projet et déterminer les
modalités pratiques d’organisation de la

1) Se connaitre autrement. : Présentation ludique. formation ( date, tarif, lieu, horaires...). La

formation est organisée pour des groupes
de 5 a 12 personnes

Pour les personnes en situation de
handicap, I'Uriopss IDF a la possibilité

2) La notion d’équipe

4+ Qu’est qu’une équipe : recueil des représentations

4+ Quelles sont les conditions pour qu’une équipe fonctionne bien d’adapter, dans la mesure du possible, le
4+ Les regles fondamentales du travail en équipe (jeux de coopération) contenu de la formation en fonction du
handicap.

3) La communication dans I’équipe
Méthodes pédagogiques mobilisées :

+ Communiquer dans quel but . Alliance de théorie et d’échanges
+ Identifier les critéres d’une bonne communication. (Réduire les facteurs d’échec : avec les participants.
malentendu, interprétation, défaut d’écoute.) . QCM d’auto-positionnement et dé-
4+ Les outils pour mieux communiquer, I’écoute active, la reformulation, le questionne- briefing du QCM.
ment etc. B Support d’animation utilisé en vidéo
Repérage de son style de communication et de celui de ses collégues projection.

remis sur support dématérialisé.
4) Se positionner dans I’équipe et dans la structure ¢ Eellvrance d'une attestation de fin

e

Moi et mon équipe Mon role fonctionnel dans I’équipe. Qu’est-ce que je vais lui apporter formation.
comme compétences et qualités, qu’est-ce qu’elle m’apporte aussi ? Savoir se donner des
signes de reconnaissances . Quelles sont les valeurs de notre équipe et les regles de fonc- Intervenant :Syvie CAMPOS , coach, et
tionnement ? collaboratrice de I’'Uriopss IDF

Moi et les autres : Quelles sont les attentes de nos utilisateurs internes et externes ?
Comment satisfaire leurs besoins ? Comment communiquer avec eux pour s’inscrire dans
une dynamique de projet et d’accompagnement qualitatif

Méthodes et modalités d’évaluation :
Evaluation des acquis en cours de
formation par des études QCM / études de

5) Résoudre les problémes en équipe cas ; quiz de fin de formation.

Evaluation de la satisfaction stagiaire par
4+ Savoir faire la différence entre probleme et conflit. la remise d’un questionnaire d’évaluation
4+ Partager I'information. en fin de formation.

. Enjeux et outils de résolution de probleme en équipe

Cette formation est également réalisable
en intra, dans vos locaux.
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