
LE SECRET PROFESSIONNEL ET LE PARTAGE
D’INFORMATIONS DANS L’INTERVENTION SOCIALE
 ET MÉDICO-SOCIALE
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FONDAMENTAUX NOUVEAUX SALARIÉS

A définir Dans vos locaux 1 jour (7 heures) 

Tous collaborateurs, notamment ceux en
relation directe avec les publics 
 accueillis et accompagnés par 
 l’association

Demande via le formulaire en ligne pour être
contacté par l’Uriopss IDF afin 
d’élaborer le projet et déterminer les 
modalités pratiques d’organisation de la
formation ( date, tarif, lieu, horaires…). La 
formation est organisée pour des groupes de
5 à 12 personnes
 
Pour les personnes en situation de
handicap, l’Uriopss IDF a la possibilité
d’adapter, dans la mesure du possible, les
conditions d’accueil ainsi que le contenu
de la formation en fonction du handicap

Apports théoriques, support de présentation,
échanges avec les participants sur leurs
pratiques, ateliers de réflexion. Délivrance
d’une attestation de fin de formation. 

Intervenant  

Professionnel du secteur et collaborateur
de l’URIOPSS IDF

Méthodes et modalités d’évaluation  

Évaluation des acquis en cours de formation
par des études de cas. 
Évaluation de la satisfaction stagiaire par 
la remise d’un questionnaire d’évaluation 
en fin de formation. 

 Adhérents : 1400 euros
(jusqu’à 12 participants )
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Cette formation vous permettra de :

Permettre de distinguer les notions en œuvre : secret, discrétion, réserve, déontologie
Maîtriser les risques pénaux en matière de secret professionnel
Réfléchir aux modalités d’un partage d’informations respectueux de la vie privée
Faire le lien entre secret et non-assistance à personne en danger (usagers comme
professionnels)

Secret professionnel : cadre et exceptions

Le secret : définitions
Le secret professionnel
La discrétion professionnelle
La déontologie

Les éléments de définition de l’infraction pénale

La révélation
Une information secrète
Une personne tenue au secret

Les exceptions au secret

Les cas de levée pour les mineurs et personnes vulnérables
La non assistance à personne en danger
La levée en cas de mise en cause du professionnel

Partage d’information : cadre et méthodologie

Le partage d’informations

Dans le champ médical
Dans le champ du handicap

Méthodologie du partage d’informations

Avec qui ?
Pour qui ?
Pour quoi ?
Comment ?
Quelle place donner à l’usager ?

Pas de pré-requis

Programme

Méthodes pédagogiques mobilisées 

Objectifs pédagogiques Public

Pré-requis

Modalités et délais d’accès à la formation

Faire une demande 
de formation Faire une demande 
de formation 
Faire une demande 
de formation 
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